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SESIÓN 1. 

DESCUBRIENDO LA 

CONCIENCIA INTERCULTURAL

(Virtual - 27 Abril) 

SESIÓN 2. 

CUESTIONANDO NUESTRA 

PROGRAMACIÓN CULTURAL

(Virtual - 11 Mayo) 

SESIÓN 3. 

GENERALIZACIONES, 

ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS 

(Presencial - 25 Mayo) 

SESIÓN 4. 

BUENAS PRÁCTICAS 

TRANSFORMADORAS EN EL 

TERRITORIO

(Presencial - 8 Junio) 



DIE

1. Observad las imágenes.

1. Decidnos algo sobre las mismas.



1.



2.



3.





¿QUÉ HA PASADO AQUÍ?
1. Leed la historia. 

En un restaurante en València un hombre marfileño mientras come un mango,

escupe la piel en el plato después de cada bocado.

La clientela está en shock. La gerente se dirige apresuradamente a su mesa

y pide al hombre que abandone el local.

1. Cada grupo en la sala debe elaborar una descripción, una

interpretación y una evaluación.

1. Nombrad un/a representante para compartir las respuestas en

el gran grupo.



LÓGICAS 

CULTURALES



1.



2.



3.



4.



2.

4.3.

1.



Instrucciones

1. Observad la imagen elegida.

1. Reflexionad sobre estas cuestiones en los pequeños grupos:

a) ¿Qué te hace sentir la imagen elegida?

b) ¿Por qué crees que te hace sentir así? ¿Qué creencias y

valores están detrás de tu reacción?

c) ¿Puedes ser empático/a al respecto?

3. Nombrad un/a representante para compartir las conclusiones en el

gran grupo.





AGENTES DE CAMBIO

EN LA CAMPAÑA 

“SOMOS 

CONCIENCIA”DE 

AFROLATIDOS 

(#RegularizacionYa)



#RegularizacionYa
https://www.youtube.com/channel/UCOfLQLclbkaXkhRTe6-U1Xg



Campaña “Somos conciencia”
https://www.youtube.com/watch?v=zf3WI6cLvc4&t=7s



En grupos que os asignaremos debéis poneros en

la piel de un/a verdadero/a agente de cambio

y desarrollar una cultura en la cual os gustaría

vivir y convivir. En ella debéis reflejar tanto los

valores, creencias y normas de

comportamiento así como las prácticas,

rituales y formas de comunicar, etc. (aspectos

invisibles y visibles de la cultura)

Para ello debéis coordinaros con el resto de

personas de vuestro equipo durante las

próximas semanas para poder realizarlo. Podéis

utilizar libremente vuestra creatividad para

determinar la forma de presentación.

Cada grupo compartirá este ejercicio en la

próxima sesión presencial.

TAREA: “CULTURA IDEAL”


