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D D F_'| Pago unico

- Capitalizacion de la prestacion en un unico pago para
aportarlo al Capital Social.

- Tanto en Aportaciones Obligatorias como Voluntarias,
asi como por satisfacer la Cuota de Ingreso.

- Su reconocimiento faculta a la cooperativa a solicitar
la Ayuda por Integracion Sociolaboral.

- Siempre con anterioridad a la fecha de constitucion o,
en su caso, de la incorporacion del nuevo socio.

- https://www.sepe.es/contenidos/autonomos/prestaciones
ayudas/capitaliza tu prestacion.html
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#[REHF. Ayudas especificas

Programa de apoyo a la economia social y
Fent cooperatives

 QOrden 11/2019, de 2 de diciembre de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el
fomento de las empresas cooperativas, de las sociedades laborales
y las empresas de insercion, en la Comunitat Valenciana.

http://emprendedores.gva.es/es/ayudas subvenciones listado

Convocatoria para le ejercicio 2022: Resolucion de 30 de
diciembre de 2021, del Conseller de Economia Sostenible publicada
en DOCV n2 9265 de 27 de enero de 2022.
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* Cooperativas cuyos centros de trabajo esté
ubicados en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con independencia del domicilio
social o registro
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:H: [ R E FI Actuaciones subvencionables zom CODDerathe

Incorporacion como socios trabajadores con
caracter indefinidos, de personas desempleadas
o trabajadores con contrato temporal en Ia
cooperativa

Inversion productiva y modernizacion

Actuaciones de asistencia técnica realizada
integramente en el ejercicio

Gastos corrientes vinculados a su constitucion y
puesta en marcha
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Estar legalmente constituidas e inscritas, si esta pendiente de
inscribir puede suscribir la solicitud la persona que en la escritura se
haya encomendado inscripcion en el registro, o apoderado
especificamente para solicitud ayudas

No estar incurso en las prohibiciones Ley 38/2003, General de
Subvenciones

Estar al corriente de obligaciones tributarias y de seguridad social

No ser sancionada con la pérdida de la posibilidad de recibir
subvenciones

No hallarse sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado interior

Disponer de Plan de Igualdad, cuando sea exigible segun ley
organica 3/2007, de 22 de marzo y modificaciones
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- Sujetas a minimis, tratado funcionamiento de la Unién Europea, no
pueden solicitarla
- Sector de pescay agricultura
- Empresas que operen en la produccion primaria de productos agricolas

- Empresas que operan en la transformaciéon y comercializacion de los
productos agricolas

- El importe no excedera de 200.000 € durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

- Reglas de acumulacion : |la entidad beneficiaria
debe presentar declaracion responsable sobre
otras ayudas recibidas para los mismos costes
subvencionables
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:H: CR - FI Cuestiones practicas generales e

* La presentacion necesariamente a través de medios telematicos
accediendo a la sede GV

* Todos los modelos de las memorias, formularios y declaraciones
responsables, certificaciones estan disponibles en la www.gva.es o
la guia prop

 Se acompanara la documentacion relacionada en el art. 4, y la
especifica de cada actuacion.

* La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se realizara
por medios telematicos.


http://www.gva.es/

EMMPRENDES

Ayudas para ASISTENCIAS TECNICAS a cooperativas y sociedades laborales para el
ejercicio 2022 (ESEAST). Economia social.

Ayudas para la CONSTITUCION de NUEVAS cooperativas o sociedades laborales, la
FUSION o ABSORCION de las mismas, o la CREACION DE GRUPQOS cooperativos,
para el ejercicio 2022 (ESCREA). Economia social.

Ayudas para la INCORPORACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS como socias
trabajadoras o socias de trabajo, a cooperativas y sociedades laborales para el
ejercicio 2022 (ESEILS). Economia social.

Avyudas para la realizacion de INVERSIONES en cooperativas, sociedades laborales vy
empresas de insercion para el ejercicio 2022 (ESEMDI). Economia social.

Ayudas para la realizacion de INVERSIONES en OBRAS e INSTALACIONES TECNICAS

en cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercidn para el ejercicio

2022 (ESEMOB). Economia social.
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ERECTs
:IEEDRIEIHP Incorporacion de socios

Incorporacion, con caracter indefinido,
como socias trabajadoras o de trabajo de
personas desempleadas o de personas
vinculadas por contrato de trabajo de
caracter temporal

Debe suponer incremento de empleo de personas socias trabajadoras o de
trabajo en la empresa, respecto de la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de incorporacion de cada una de las personas socias que se solicite la
ayuda

Las personas incorporadas como socias no han tenido que ostentar tal
condicion en la misma cooperativa, en los dos anos anteriores a su
incorporacion
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fooP Incorporacién de socios

* |Incorporacion efectivamente producida en el
ejercicio 2022, hasta el ultimo dia de la
solicitud inclusive, o por la incorporacion que
haya tenido lugar en los ultimos seis meses del
ejercicio 2021

* Plazo de presentacion de solicitudes:

— Primer periodo hasta el 31 marzo 2022 inclusive
— Segundo periodo entre el 31 de marzo y hasta el 30 junio de 2022



O0P Incorporacion de socios
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«  INCORPORACION DE SOCIOS:
*  Personas desempleadas inscritas en la oficina de empleo, LABORA

Menores de 30 afios sin empleo fijo anterior ( maximo 6 m. o pertenencia a cta o SAL en jornada
superior a 20 h. semanales)

*  Mayores de 45 aiios

Parados de larga duracion, inscritos en LABORA 12 meses dentro de los ultimos 16, 0 6 meses de
los anteriores 8 si fueran menores de 30 afios.

Perceptores de pago unico, cuyo periodo de prestacion por desempleo reconocido no sea inferior
a 360 dias si la edad es de 30 afios o mas, y a 180 dias si son menores de 30 ainos.

*  Mujeres incorporadas durante los 24 meses después del parto, acogimiento o adopcion
e  Situacion de exclusidn social
. personas con diversidad funcional con un grado de discapacidad 33%

Personas trabajadoras temporales vinculadas a la empresa por contrato de trabajo temporal no
superior a 24 meses, siempre que el contrato tenga una antigiiedad minima de seis meses a la
fecha de la incorporacion como socias trabajadoras o de trabajo
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* colectivos Hombres 8.000 €, mujeres 10.000 €
personas con discapacidad 12.000 euros

* Personas contratadas : hombres 6.000 €, mujeres
7.500 €

(Tiempo parcial al menos 20 horas semanales,
subvencion proporcional a la jornada).

* El| plazo de presentacion acaba el primer tramo el
dia 31 de marzo, y el segundo el 30 de junio.
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- dentro de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucién de la ayuda.

- presentacion de una declaracién del socio por cuya incorporacion se solicita la ayuda
- presentacion de muestra grafica acreditativa de haber publicado que la incorporacion del socio ha sido cofinanciada por la GV, el estado y al Unién Europea

- Mantener al menos durante dos afos como socia trabajadora a la persona por cuya
incorporacion se solicité la ayuda.

Acreditandose con la aportacion de la vida laboral de la persona socia en el plazo de dos meses después de finalizar la obligacion de mantenimiento

- Mantener durante 5 afos, 3 en caso de pymes, desde la fecha del alta en seguridad social de
la persona socia por cuya incorporacion se solicité la ayuda, sin poder disolverse , ni cesar
actividad, transformarse en otra forma juridica ni perder las condiciones necesarias para
mantener su calificacion como cooperativa. ( incumplimiento = reintegro de la subvencién
percibida con intereses desde fecha de percepcion. Pero si el cese actividad empresarial
obedece a caso fortuito, fuerza mayor u otras causas externas que hacen inviable al
continuidad de la actividad, y asi puede acreditarse, el érgano concedente podra dispensar
de su cumplimiento con devolucién proporcional de la subvencion percibida)

- Mantener las obligaciones especificas impuesta por la legislacion aplicable a cooperativas y
respetar los limites establecidos con relacion a la contratacién de trabajadores por cuenta
ajena (incumplimiento = reintegro de la subvencién percibida con intereses desde fecha de
percepcién)
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3 CRER Ayudas a la constitucidn o

e Para ctas creadas y constituidas durante el
segundo semestre de 2021, o en el 2022 con
anterioridad a la presentacion de la solicitud, y
estén registradas en el registro competente en el
momento solicitud.

* Que ala fecha de la solicitud de la ayuda estén
dados de alta en seguridad social al menos dos
personas socias trabajadoras a jornada completa,

si fuese parcial se prorrateara en proporcion a la jornada realizada por el conjunto de
las personas socias que realicen una jornada efectiva de duracién no inferior a veinte
horas semanales.



Plazo de presentacion:
hasta el 30 de junio
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Gastos escritura constitucién y copias, primera escritura de subsanacion , al 100%
Otorgamiento escritura publica de poder y sus copias al 100%

Obtencion de permisos oficiales y Dictdmenes o informes técnicos elaborados para la nueva empresa por
profesionales peritos cuando sean necesarios para la apertura del establecimiento o centro de la nueva empresa,
limite de 600 euros o la cantidad menor que resulte de multiplicar por 0,4 la suma de las cantidades
efectivamente pagadas

Asesoramiento y asistencia técnica para la redaccion estatutos, RRI, tramites ante administraciones publicas
necesarios para la constitucion, inscripcion registral, apertura del establecimiento o centro de trabajo de la nueva
empresa, etc. limite de 600 euros o la cantidad menor que resulte de multiplicar por 0,4 la suma de las cantidades
efectivamente pagadas

Titulacion publica, e inscripcion en el Registro de la Propiedad del derecho real o arrendamiento, de inmueble
propiedad del solicitante o con derecho a uso disfrute del mismo, 100%

Cuotas iniciales , de alta o primera mensualidad o recibo bimensual o trimestral de suministros de fluido eléctrico,
agua, gas, servicios de telefonia, datos informaticos, internet o similares, incluido las correspondientes al primer
afio de utilizacion exclusiva de un nombre de dominio en internet y al alojamiento de dicho dominio, mediante
un dominio propio, no gratuito registrado a nombre de la beneficiaria en cualquier de los paises de la Unién
Europea, 100%

impuestos indirectos pagados por la empresa cuando se acredite por la beneficiaria, que no son susceptibles de
recuperacién o compensacion y se hayan incorporado expresamente en la solicitud la inclusiéon de los mismos.
Por todos los conceptos no podra superar 4.000 €, pudiendo llegar a 6.000 si son

- Constituidas por 4 o mds personas socias trabajadoras activas a fecha de solicitud

- fusiones absorciones o creacion de grupos cooperativos,
- cuando la cta se constituya por personas trabajadoras de empresas cerradas por crisis, jubilacién, etc.
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- Mantener durante 5 afios, 3 en caso de pymes, desde la fecha del alta en seguridad
social de la personas socias, sin poder disolverse , ni cesar actividad, transformarse en
otra forma juridica ni perder las condiciones necesarias para mantener su calificacidon
como cooperativa.

( incumplimiento = reintegro de la subvencion percibida con intereses desde fecha de
percepcion. Pero si el cese actividad empresarial obedece a caso fortuito, fuerza
mayor u otras causas externas que hacen inviable al continuidad de la actividad, y asi
puede acreditarse, el 6rgano concedente podra dispensar de su cumplimiento con
devolucién proporcional de la subvencion percibida)

- Mantener las obligaciones especificas impuesta por la legislacion aplicable a
cooperativas y respetar los limites establecidos con relacion a la contratacion de
trabajadores por cuenta ajena

(incumplimiento = reintegro de la subvencién percibida con intereses desde fecha de
percepcion)
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COOFP inversion

Realizacion de inversiones , dentro del ejercicio, en bienes afectos a la
realizacion del objeto social, siempre que contribuya a la creacidn,

consolidacion o mejora de la competitividad de la cooperativa que tenga, al
menos dos socios dados de alta en seguridad social,

. Nuevos:

Terrenos y edificios ya construidos
Obras de construccién, mejora o acondicionamiento o reforma de inmuebles

Inmovilizados materiales e inmateriales vinculados a nuevas tecnologias de la informaciény las
comunicaciones;

equipos de produccidn : maquinaria ,instalaciones técnicas, herramientas o utillaje;
Mobiliario
vehiculos industriales.

. Adquisicion de activos fijos usados vinculados a un establecimiento que haya cerrado o cuando la cooperativa

beneficiaria

Se constituye por afectados ERE
Por trabajadores de jubilado individual
Integrado por trabajadores de empresas en crisis cuyos activos se pretenda adquirir.

No subvencionables rétulos, carteles, disefio o implementacién de paginas web y vehiculos todoterreno



EEECTA
ERéal cuantia

con caracter general , 50 % coste adquisicion

de activos

Sitios, paginas web, 40% con limite de 5.000 €

Inversiones destinadas a adquisicion de edificios
v al realizacion de obras o instalaciones técnicas,
30 %

Terrenos sin edificar, 10%

Plazo de presentaciéon: 1 de marzo para obras de
construccion, mejora, acondicionamiento,

reforma o instalaciones técnicas en inmuebles.
31 de marzo para el resto de inversiones.
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#[REHP Asistencia técnica

* Contratacion directores y gerentes

e Estudios de viabilidad, organizacion,
comercializacion, diagnosis u otros analogos,
salvo los exigidos en expedientes
administrativos.

* Informes econdmicos y auditorias no
obligatorios

 Asesoramiento no habitual, en las distintas
areas de gestion empresarial.



#ERSHP Cuantia y plazo

Hasta el 50 % con el limite maximo de 20.000
€

El plazo de solicitud acaba el 31 de marzo



GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION
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EJEMPLO Y COMPARATIVA / S.L. & COOPERATIVA

40 mujeres desempleadas larga duracion y/o mayores de 45 afios

Constitucion Cooperativa
Contratadaon gerente

Mujeres  auténomos bonificacion  &0€/mes [(60€*40mujeres* | 2meses = 28_800€)

Integracién: 40 mujeres * 10.000€ = 400.000€

Asist. Técnica: contratacion gerente  coste gerente 2.000€/mes * 12 meses = 24.000€
Hasta el 50% del coste = 1 2.000€

Constitucién: aprox. 600€

Inversién por compra de maquinaria: coste total 60.000€ Subv. 50% = 30.000€

TOTAL: 442.600€ Limite 200.000€

Mujeres < 25%  Cotizacién en el Régimen General

Coste aprox. 400€,/mes  400%40%12 =192.000€
Subvenciones = 0.00€



$#CRER Ejemplo 2

EJEMPLO REAL DE ASESORAMIENTO/ OPCION COOPERATIVA

BAR CA SUSITO (VILAMARXANT); Emprendedoras 2 hermanas, madre y 1 cuiiadao

4 mujeres desempleadas larga duracién y/o mayores de 45 arios

Asesoramiento recibido _I—b

sor su aclual asesor

Alta como empresaria individval a la cvfiada y contratacion al resto en Régimen General
Subvenciones: 0
Coste Séguridad Social: 1 auténomo con bonificacion 1#460%12 = 720

3 en Régimen general: 3#¥400%12=  14.400.-

_Asesoramiento posible: Constitucién de una cooperativa formada por las socias, con posibilidad de elegir régimen 53
Subvenciones:

Integracién: 4 mujeres * 10.000€ = 40.000€

Constitucién: aprox. 500€

Inversién por compra de maquinaria: coste total 10.000€ Subv. 50% = 5.000€

TOTAL: 45.600€

Cotizacion a la seguridad social: Posibilidad de elegir:

R.E.T.avténomes beonificacién 60€ /mes (60€%4 mujeres®| Zmeses = 2, 880€)

R.General: coste aproximado: 400€/mes (400€*dmujeres®*] Z2meses = 19.200€
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